
 

PLAN  DIRECTEUR 
 

de la Fédération Suisse de Physiothérapie pour Animaux (FSPA) 
 

Nous nous engageons à améliorer et orienter vers l'avenir la Fédération Suisse de 
Physiothérapie pour animaux ainsi que ses membres. 

Nous sommes membres de la Fédération " Physioswiss". 

Notre but principal est l'intégration et la reconnaissance de la Physiothérapie  pour animaux 
ainsi que les connaissances de la Médecine vétérinaire afin de développer la Physiothérapie 
animale. 

Nous nous présentons en tant qu'organisateurs, gestionnaires et défenseurs des intérêts de 
nos membres. 

Nous sommes proche des autres institutions qui s'engagent de façon sérieuse pour la santé 
des animaux. 

Sont les bienvenues en tant que membres, toutes personnes qui s'identifient à nos buts et se 
sentent concernées par nos objectifs.  

 

 

1. Activités. 
1. Formation post-graduée de physiothérapeute pour animaux avec diplôme fédéral 

2. Formation continue et perfectionnement avec assurance qualité 

3. Accroissement de l'acceptation de la physiothérapie dans le domaine de la santé animale 

4. Travail interdisciplinaire 

5. Contacts avec des institutions équivalentes nationales et internationales afin d'échanger 
les connaissances et unifier les normes de formations européennes 

6. Démontrer l'importance de la prévention dans le domaine de la santé animale. 

 
 
2. Finances 
Une situation financière saine et la certitude de revenus à longue échéance sont les priorités 
de nos efforts. Une planification financière doit nous permettre d'assurer, de diriger les 
besoins et les ressources financières de notre Fédération.  



3. Gestion 
Notre gestion et notre organisation se conforment à notre plan directeur. 

Nous privilégions un style de conduite coopératif respectant des buts précis. 

Le Comité se présente sous forme de collégialité vis à vis de l'intérieur comme de l'extérieur. 
Il est responsable de l'efficacité du programme d'activité pour l'ensemble de la Fédération.  

Les membres du Comité sont responsables de l'efficience au sens large en fonction des 
compétences qui leur sont accordées dans le cadre du programme d'activités annuel. 

La direction repose sur des responsables compétents et de qualité, expérimentés dans leur 
domaine. Dans la mesure des capacités financières, nous engageons à ces postes des 
personnes qualifiées et compétentes pour des missions à temps partiel et ce avec une 
indemnisation adéquate. 

Au nom  de l’efficacité et du rendement, certaines tâches (p.ex. : marketing, communication) 
seront confiées à des professionnels externes. 

 

4. Information / Communication 
Nous nous exprimons de façon objective et ouverte lors de nos informations et 
communications. Pour ce faire, nous utilisons des instruments modernes, tels que : 

- le « News flash » 

- les pages Internet 

- un travail actif dans les médias. 

 

 

5. Collaboration 
Pour atteindre les objectifs de la Fédération, nous travaillons en collaboration avec d’autres 
associations et organisation de notre secteur. Il existe déjà des contacts actifs avec : 

3. Vetsuisse 

4. Physioswiss 
5. SVS (Société des Vétérinaires Suisses) 

6. ASMPA (Association Suisse de la Médecine des Petits Animaux) 

7. ASME (Association Suisse pour la Médecine Equine) 

8. Selliers 

9. Maréchaux-ferrants 

10. Entraîneurs et Formateurs dans les différentes disciplines 

11. OrTra (Organisation du monde du travail des professions équestres). 
 

Fait à  Steinmaur, le 22 novembre 2007 

 

                    La Présidente :             La Vice-présidente : 

  Brigitte  STEBLER               Suzanne  FLURY 

 

Approuvé par l’Assemblée Générale du 24 novembre 2007 


